
AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA  A  SOLI TITOLI PER L'AFFIDAMENTO 
DI UN INCARICO DI PSICOLOGO NELLA FORMA DELLA  CO.CO.CO.  IN RELAZIONE 
ALLA TUTELA DEI MINORI.

Il Dirigente del Settore AA.GG.,  Servizio Risorse Umane, nella piena facoltà dei poteri di gestione 
che la lex gli conferisce e  in attuazione della propria determinazione n. 35  del  18.02.2010

DISPONE

di indire una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA a soli titoli per l'affidamento di un 
incarico di    Psicologo nella forma della  CO.CO.CO. per l'espletamento degli incarichi affidati 
dalle Magistrature competenti in relazione alla tutela dei minori.

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 125/1991.

DURATA DELL'INCARICO

Il presente avviso, non vincolante per questo Ente, è diretto all'instaurazione di un contratto di 
CO.CO.CO.  della durata di 12 (dodici) mesi.

NATURA DELLA PRESTAZIONE 

L'incaricato dovrà svolgere la propria attività, ai sensi degli artt. 2222 – 2229 e ss. del c.c., senza 
vincolo di subordinazione.
La prestazione dovrà essere svolta autonomamente, in raccordo con il Dirigente del Settore, al quale 
competerà fornire le relative direttive.

CORRISPETTIVO

Il compenso per l'attività richiesta viene stabilito in € 1.224,00 mensili (importo annuale € 
14.688,00 oltre contributi a carico dell'Ente, € 2.518,56 INPS, € 60,00 INAIL, € 1.248,48 IRAP, per 
una spesa complessiva annuale di € 18.515,04).

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono:
− cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea, 

in esecuzione di quanto dispone il DCPM n. 174/1994, per coloro che devono essere in possesso 
di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici anche 
negli Stati di appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

− godimento dei diritti politici;
− non aver riportato condanne penali che precludano l'elettorato attivo;
− non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
− essere in regola con le disposizioni di legge per quanto riguarda gli eventuali obblighi di leva;
− essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza (in caso di non iscrizione, è 

necessario indicare i motivi della stessa o della cancellazione).

I requisiti di carattere specifico per partecipare alla selezione comparativa sono :
titolo di studio laurea vecchio ordinamento in Psicologia, laurea magistrale specialistica in 
Psicologia.



VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) Laurea vecchio ordinamento                    fino a 105    p.   7
           da 106 a 110    p. 8

                                    110 e lode   p.  9

2) Laurea magistrale specialistica                fino a 105     p.   7
        da 106 a 110    p. 8

                                    110 e lode   p.  9    

3) Laurea triennale                                       fino a 105     p.   4
        da 106 a 110    p. 5

                                    110 e lode   p.  6   
  

4) Scuola di specializzazione o master      -     punti      3
5) Abilitazione professionale all'esercizio della professione di Psicologo  - punti   3
6) Iscrizione all'albo professionale degli Psicologi (attuale o pregressa) - punti 1 per ogni anno 

di iscrizione o per frazione di anno maggiore o uguale a mesi 6.
7) Esercizio della professione di psicoterapeuta - punti   2
8) Incarichi di CTU presso Tribunale - punti   2
9) Incarichi di docenze - punti   2
10)  Incarichi presso Pubbliche Amministrazioni  - punti 1
11)  Corsi di aggiornamento, seminari, corsi di formazione - punti 1 per ogni tipologia di corso o 

seminario prevista.
12)  Curriculum punti  min. 1 max 5

La Commissione valuterà solo il titolo maggiore. A parità di punteggio avrà precedenza il candidato 
più giovane.

I requisiti dovranno essere autodichiarati , ai sensi del DPR n. 445/2000, nella domanda di 
partecipazione da compilarsi , a pena di esclusione, nello schema allegato al presente avviso.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande, da compilarsi nello schema riportato, senza apporre alcuna marca da bollo, dovranno 
pervenire, pena l'esclusione, all'ufficio protocollo del comune, entro le ore  12.00  del  giorno  12 
marzo 2010 in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla  
selezione comparativa pubblica per l'affidamento di un incarico di Psicologo”.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti per 
far pervenire le domande di partecipazione entro la data di scadenza.

CAUSE DI ESCLUSIONE 

Comporta l'automatica esclusione:
− presentazione della domanda senza utilizzare lo schema predisposto dall'Ente;
− mancata presentazione, entro il termine di scadenza, all'ufficio protocollo;
− mancata indicazione delle proprie generalità;
− mancata sottoscrizione della domanda.



SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
Le domande saranno valutate da apposita commissione nominata con Determina Dirigenziale n. 
.. del .                    

ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 
L'incarico verrà assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa, con determinazione del 
Dirigente del Settore, che sottoscriverà anche il relativo contratto individuale di lavoro. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di conferire l'incarico anche in presenza di una sola 
candidatura purchè ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun 
incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.

INFORMAZIONI 
Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere ritirati 
presso l'Ufficio Risorse Umane   dalle ore   09.00  alle ore  12.00  dal giorno  25 febbraio  2010 
visualizzati e scaricati dal sito del Comune al seguente indirizzo : www.fonte-nuova.it

Il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990 e smi è il Dr.  Sandro Marcheggiani – 
Istruttore Direttivo Amm.vo Servizio Risorse Umane.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
      SERVIZIO RISORSE UMANE

                   f.to       Dott. Roberto GHINIZZINI


