COMUNE DI FONTE NUOVA

Provincia di Roma

CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE COORDINATA E COONTINUATIVA PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI TIPO CO.CO.CO. PER IL
COORDINAMENTO DEL PROGETTO COL (CENTRO ORIENTAMENTO AL LAVORO)

( ai sensi degli artt 2222-2229 del codice civile, dell’art 409 del codice di procedura civile,
dell’art 7 del digs n. 165/2001)

SCRITTURA PRIVATA

L’anno duemilanove, il giorno diciassette, del mese di Novembre, nella sede dell'Ufficio del
Dirigente Amministrazione Generale, sita a Fonte Nuova (Prov. di Roma), in via Machiavelli 1/a,
con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,

TRA

- il Comune di Fonte Nuova in persona del Dirigente Amministrazione Generale Dott. Roberto
GHINIZZINI, nato il 26.8.1968, a Roma, di seguito indicato “‘committente”, in rappresentanza del
Comune di Fonte Nuova, con sede in Fonte Nuova (Prov. di Romna), via Machiavelli n. 1/a, C. F
GHNRRT68M26H501I

E

- IAvw.. GHERARDO MARIA GISMONDI, nato- il 28.10.1970. a Roma, C.F.
GSMGRR70R28H501S, di seguito denominato “collaboratore”:

PREMESSO

- che per continuare il progetto “C.O.L." si & reso necessario, in mancanza di personale idoneo,
procedere ad una pubblica comparazione per |'affidamento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione, ai sensi degli artt 2222-2229 e ss del
codice civile, dell'art 409 del codice di procedura civile, dell'art 7 del digs 30 marzo 2001, n. 165;

- che il comma 116 dell’art 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria anno 2005),
prevede che le amministrazioni pubbliche, comprese le Regioni, le Province, ed i Comuni,
_possano avvalersi, per esigenze determinate ed individuate, di collaborazioni;

- che l'art 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del digs n. 165/2001, come modificato dall'art 32 del DL n.
223/2006, dallart 3, comma 76, della legge n. 244/2007 e dallart 46 del DL n. 112/2008,
disciplinano il conferimento, da parte della Pubblica Amministrazione, di qualsiasi incarico di
collaborazione esterna, sia occasionale che coordinata e continuativa;

- che le circolari n. 4/2006, n. 5/2006, n. 21/2006, n. 2/2008 e n. 6/2008 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio UPPA, e la normativa sopra
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richiamata, consentono di ricorrere a rapporti di collaborazione, solo per prestazioni di elevata
professionalita, contraddistinte da una notevole autonomia nel loro svolgimento, tale da
caratterizzarle quali prestazioni di lavoro autonomo, per esigenze temporanee ed altamente
qualificate, alle quali non si possa, oggettivamente, provvedere con personale dell’Ente, se nello
stesso ente al momento non risultano in servizio risorse umane con le caratteristiche tecniche e
giuridiche idonee per I'attivita da svolgere;

- che é stata accertata e verificata la mancanza di personale interno in possesso delle
caratteristiche tecniche e giuridiche per lo svolgimento del progetto di cui trattasi;

- che si sono concretizzati i presupposti di fatto e di diritto sopra citati e si & proceduto
allindividuazione diretta di un soggetto idoneo, in possesso di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, al quale conferire I'incarico indicato in oggetto;

TUTTO cio premesso e considerato

RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali Personale - CED n° 161 del 01.10.2009, di
avviamento procedura pubblica di comparazione e n° 183 dell’11.11.2009 di approvazione verbale
procedura pubblica di comparazione per I'affidamento dell'incarico di che trattasi;

- VISTI gli atti ed i provvedimenti posti in essere in attuazione di cio

SI CONVIENE E S| STIPULA

RT 1 - RAPPORTO DI LAVORO 3

e parti danno reciprocamente atto che viene stipulato , tra loro, ai sensi degli artt 2222-2229 del
codice civile, un contratto di prestazione d’'opera, nella forma della collaborazione coordinata e
continuativa, con le modalita ed alle condizioni di seguito riportate.

ART 2 - OBIETTIVO DELL’INCARICO

Coordinamento progetto C.O.L.

ART 3 — MODALITA’ DI ESECUZIONE — RESPONSABILITA’

Il collaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente ed autonomamente, senza
alcun vincolo di subordinazione.

L’attivita resa non determinera alcun rapporto di subordinazione gerarchica con il committente, in
quanto l'incaricato non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e
delle indicazioni di massima impartitele, pudé organizzare il proprio lavoro con le modalita piu
opportune, idonee a raggiungere il risultato commissionato.

La prestazione oggetto del presente contratto di lavoro avra, pertanto, carattere strumentale, di
complemento, di supporto, rispetto ai fini ed ai compiti istituzionali dell'ente e, specificatamente,
dell'lstituzione per il sociale, nel cui ambito amministrativo opera.

L'incarico dovra essere eseguito a regola d’arte, secondo le indicazioni, anche di tipo logistico e di
impegno temporale che saranno impartite dal committente.

Il collaboratore €& personalmente responsabile del risultato finale della prestazione, da
raggiungersi con le modalita ed i tempi riportati nel presente contratto.

Il collaboratore non ha poteri gestionali autonomi e neppure la rappresentanza dell'Ente.
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In nessun caso il collaboratore potra farsi sostituire da altre persone, sia in costanza che in
sospensione della collaborazione, in quanto la stessa € e resta di natura personale. La sede di
svolgimento dell'attivita sono gli uffici del C.O.L.

ART 4 — RISORSE STRUMENTALI

I committente mettera a disposizione del collaboratore ['organizzazione necessaria
all'espletamento della prestazione richiesta, cioé | mezzi e le risorse strumentali per il corretto
svolgimento dell'incarico stesso.

La prestazione richiesta al collaboratore ed oggetto del presente contratto dovra essere eseguita
utilizzando macchine, impianti ed apparecchiature fornite e messe a disposizione dall'lstituzione
per il Sociale.

Si fa divieto assoluto al collaboratore di apportare modifiche alle predette apparecchiature, pena il
risarcimento di eventuali danni arrecati alle stesse.

ART 5 - DURATA E ORARIO

L'incarico decorre dal 17.11.2009 e dovra essere svolto fino al 16.11..2010.
| termini del presente contratto sono ritenuti, dalle parti, essenziali, scaduti i quali, lo stesso si
intende risolto e concluso a tutti gli effetti.
La prestazione di lavoro si svolgera durante l'orario di apertura degli uffici del C.O.L. senza
incidere nei rapporti coi soggetti esterni. Il collaboratore non & tenuto a rispettare nell’arco della
ﬁ\ giornata lavorativa alcun tipo di orario e di conseguenza non € soggetto all'obbligo di timbratura.
“'/bonsaderato che la prestazione ha carattere di autonomia, il collaboratore avra la possibilita di
- g’e‘st:re le giornate lavorative durante I'arco deila settimana a seconda delle proprie esigenze,
j 3 Eqma comunicazione e accordo con il committente, garantendo comunque gli adempimenti nei
jpl previsti. Resta inteso che nel caso in cui il collaboratore non riesca ad eseguire la

v-.._

wrl

) estazione di lavoro dovuta, il committente avra il dovere di decurtare I'importo a questa riferito.

~
ART 6 - COMPENSO

Il compenso per I'attivita svolta viene stabilito in 7.600,00 euro lordi mensili. Il compenso mensile
potra essere erogato in mensilita posticipate.

Sui compensi erogati al collaboratore, 'ente effettuera le ritenute fiscali e sociali di legge e
provvedera ai connessi adempimenti posti a proprio carico dalla normativa (ritenute previdenziali,
ritenute assicurative contro infortuni, per la quota a carico dell'lstituzione per il Sociale, I'lrap e
quant’altro previsto dalle relative disposizioni di legge).

Il compenso per la prestazione resa dal collaboratore € escluso dall'applicazione dell'imposta sul
valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto di che trattasi, nelle prestazioni previste nell'art 5,
comma 2, del DPR n. 633/1972.

Dal presente contratto di lavoro non matureranno, per l'ente, altri compensi aggiuntivi da
corrispondere, né indennita di cessazione del rapporto.

Resta a carico del collaboratore la domanda di iscrizione alla gestione separata INPS nella
“sezione dei collaboratori coordinati e continuativi.

In caso di revoca dell'incarico sara pagato unicamente il compenso dovuto per I'opera prestata
sino al momento in cui viene pronunciata la revoca.
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ART 7 - RIMBORSO SPESE

Per missioni e trasferte, debitamente documentate e preventivamente autorizzate dal
committente, il collaboratore ha diritto al rimborso di tutte le spese derivanti e necessarie, dietro
presentazione di idonea richiesta di rimborso, corredata dalla documentazione inerente.

ART 8 — CASI E MODALITA’ DI SOSPENSIONE TEMPORANEA DELLA PRESTAZIONE

Il collaboratore avra la facolta di sospendere temporaneamente la collaborazione, dandone
comunicazione anticipata e compatibilmente con le esigenze dell'lstituzione per il Sociale, per
giorni 10 (dieci) NON retribuiti (per un massimo di giorni 30 (trenta) riparametrati su base annua in
relazione alla durata del contratto), anche non consecutivi, nel corso della validita del contratto
stesso. _
Nel caso in cui sopravvengano eventi comportanti impossibilita di esecuzione della prestazione
per periodi medio-lunghi o lunghi, quali malattia, infortunio, paternita, la prestazione restera
sospesa senza erogazione del compenso, da parte dell'lstituzione per il Sociale, salvo
I'applicazione delle disposizioni di cui alla legge n. 296/2006, e precisamente di quanto stabilito
dall’art 1, commi 788 e ss.
Il Collaboratore dovra comunicare, per iscritto, tempestivamente, anche a mezzo fax,
I'impossibilita di eseguire la prestazione, al fine di permettere al committente di intervenire con
soluzioni alternative. Dovra, inoltre, presentare al committente, entro le 48 ore dall’evento, la
relativa documentazione sanitaria.
In caso di sospensione della prestazione per infortunio e malattia, per un periodo superiore a 10
Ngiorni consecutivi, previa verifica del permanere delle condizioni che hanno motivato il
-conferimento dell'incarico e, nel caso in cui, secondo quanto previsto espressamente nel
contratto, I'esecuzione della prestazione entro il termine fissato non fosse ritenuta essenziale, il
sgontratto di collaborazione pud essere prorogato per un periodo pari alla sospensione, con
~““riconoscimento del conseguente corrispettivo. In caso di sospensione dellesecuzione per
"~ maternita, la durata del rapporto puo essere prorogata per un periodo di 45 giorni.
Ai fini assicurativi il committente provvedera all'iscrizione all'INAIL.

ART 9 — VARIAZIONI DELLA PRESTAZIONE - RECESSO

Il presente contratto pud essere oggetto di integrazioni/variazioni non sostanziali, se il
committente le ritenga funzionali o migliorative della prestazione da rendere per il raggiungimento
del risultato atteso.

Entrambe le parti hanno facolta di recedere dal contratto, a seguito di comunicazione scritta, con
un periodo di preavviso di 15 giorni.

In caso di mancato rispetto di tale formale comunicazione, la parte inadempiente dovra
corrispondere all’altra un indennizzo pari ad euro 66,00 (sessantasei) per ogni giorno di mancato

preavviso.

ART 10 - CLAUSOLA DI NON ESCLUSIVITA’

Il collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto potra svolgere,
anche in favore di soggetti terzi, pubblici o privati, la propria attivita, purché abbia fornito al
committente una preventiva comunicazione scritta resa ai sensi del DPR n. 445/2000. In tale
comunicazione dovra dichiarare che non si configura alcun conflitto con I'attivita istituzionale
dell'lstituzione per il Sociale e che non si reca, né sostanzialmente né formalmente, alcun
pregiudizio agli obiettivi di cui al Progetto per il quale viene resa la prestazione del presente
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